重新得勝的教會

第二課
重要的領導是第一步
1. 重新得勝的教會復興的第一要件: 領導 Leadership
有異象和有領導力, 使教會起死回生
2. 領導 (Leadership) 的五大要素
1. Proactive Leadership: 事先主動的領導方式
2. Sharing Ministry: 分享事工

3. Intentional Planning: 有目的的計劃

4. Vision: 有, 分享, 並且邀請人加入異象

5. Developing Leaders: 培育更多領袖

3. Proactive: 事先主動的領導方式

1. 有願意改變的心, 帶頭改變
2. 向各項藉口挑戰:

1) 錯誤觀念: 我們不需更多的信徒, 我們需要更好的信徒

2) 正確觀念: 質與量並重. 門徒訓練與傳福音需同時進行

3.
主動參加非基督徒的活動, 增加福音的管道

4. Sharing Ministry: 分享事工

1. 強調教會有目的的訓練和裝備門徒在事奉和拓展福音的事工上增加更多責任
2. 發展並且提昇團隊的環境
3. 牧者多花功夫在造就教會領袖人才, 並且激勵他們, 為教會的成長, 願意改變態度和承擔更多的責任

4. 負面的態度, 比如慢慢來, 或維持小教會的心態等, 是造成成長的阻礙

5. 牧者必須將這些負面的阻礙清除, 制服一切害怕失敗的態度, 提高教會對未來成長的正面的期望

5. Intentional Planning: 有目的的計劃

1. 牧者花主要時間在禱告, 講道, 教導, 輔導, 探訪, 福音差傳, 和訓練教會領袖, 而授權給訓練過的平信徒領袖, 在關懷, 探訪, 行政, 建堂, 維護等事工上, 負起更多責任

2. 領導一般是指如何有效地透過多數人將事情辦好, 而非指自己一人能辦好的能力
3. 牧者在訓練教會領袖上, 推動異象, 訓練他們在各項教會事工上都能成長
6. Vision: 有, 分享, 並且邀請人加入異象

1. 有一個清楚又強力的異象是教會轉化的基礎
2. 異象不是為教會成長設立的一些抽象觀念, 而是為教會要造就門徒

3. 異象不是一些事可能要行, 而是一些事必須行, 必然發生, 

4. 異象帶有急迫感

5. 異象是從信心而來, 使教會因行一些事而在擴展神國上, 超乎目前的能力

6. 異象是 神帶給教會, 看到未來更大的圖畫

7. 異象可能是在某個時間去接觸某些特別人群, 使教會對社區重新有動力起來
8. 通常牧者先從 神那得到賜給的異象. 然後 神呼召一批人圍抱擁護這個異象
9. 有異象的牧師必須與會眾分享異象, 邀請並且說服會眾一起參與, 提出一些具體又可行的目標, 評估可能要付的代價, 激起會眾熱心的回應, 願意付出代價起而行. 會眾的生命因而得以轉化, 教會得以成長.
10. 將異象反覆地在教會分享, 隨時提醒會眾

7. Developing Leaders: 培育更多領袖

1. 領袖接受正規訓練
2. 領袖必須發覺自己的屬靈恩賜和屬靈成熟訓練, 或門徒裝備訓練

3. 牧師是重新得勝的教會中領袖們的領袖
4. 牧師負責訓練第一批領袖, 然後他們培育更多的領袖
5. 訓練的方式包括訓練細胞小組長, 查經 (主日學或細胞小組) 小組長, 或傳福音隊長
8. 問題討論

請針對此課程所討論的領導概念, 發表你的想法, 如何運用到自己的教會?
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